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OGGETTO: Valutazione strategie CLLD plurifondo - Fase negoziale - Addendum

In riferimento all’incontro di venerdi 26 maggio presso 1 locali di codesto assessorato, per quanto
discusso e concordato con le SSLL circa alcuni chiarimenti /o integrazioni relativamente alla
strategia dello scrivente GAL e su alcune discrasie rilevate, si rappresenta quanto segue:

1. Prescrizioni di carattere generale.

* Circa la prescrizione relativamente al Paragrafo 1.4. — Funzionamento del GAL, per cui si
chiede di “Rivedere tutto il paragrafo alla luce delle direttive dell’ Autoritc di gestione sulla
selezione del personale GAL”, si allega il paragrafo aggiornato.

* Sull’invito al GAL di indicare i riferimenti relativi all’approvazione del Regolamento
Interno aggiornato, si fa presente che il Gal Metropoli Est ¢ dotato di Regolamento interno,
approvato dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 09.09.2011, successivamente
integrato e modificato nella seduta del 16 maggio 2017.

2. Prescrizioni sul Piano di Azione Locale

Sulla Sottomisura 6.4.a:
* nell’ambito della scheda di azione afferente il turismo sostenibile, nella parte relativa a
“Importi e aliquote di sostegno” erano state previsti “le autivita di trasformazione di
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prodotti agricoli in prodotti non agricoli nelle zone rurali”. Nella nuova e definitiva
versione tale previsione viene sostituita con la seguente: “Realizzazione nella azienda
agrituristica di punti vendita e trasformazione dei prodotli aziendali in prodotti non
compresi nell’Allegato | del Trattato, tra i quali anche i prodotti artigianali”. Tale nuova
prescrizione viene mutuata dalle Disposizioni Attuative, relativamente alla sottomisura 6.4.a
pubblicate da assessorato recentemente (DDG n. 924 del 10/04/2017);

nell’indicare il contributo dell’azione GAL 1.1.1 della SSLTP all’Indicatore target T. 23, si &
riscontrata una discrasia in quanto viene individuato il valore di n. 5 posti di lavoro, mentre
come indicatore d1 risultato vengono individuati n. 3 Posti di lavoro creati nell'ambito dei
progetti ﬁnan21at1 Lo scrivente GAL chiarisce che si ¢ trattato di un errore materiale, per
cui si conferma I’indicazione di n. 3 posti di lavoro e non 5;

sul suggerimento, di meglio specificare il concetto di innovazione, richiamato anche per
altre misure attlvate nel PAL, si rinvia a quanto si riporta pit avanti come concetto generale
per tutte le mlsure attivate;

sulla previsione Fh eventuali criteri di selezione aggiuntivi, richiamato anche per altre
misure attivate nel PAL, si rinvia a quanto si riporta pit avanti come previsione generale per
tutte le misure attwate

nell’indicare il cdhtributo déll’azione GAL 1.1.2.1 della SSLTP all’Indicatore target T. 23,
si € riscontrata una discrasia in quanto v1eqe individuato il valore di n. 5 posti di lavoro,
mentre come mdlcatore di risultato vengono individuati n. 3 Posti di lavoro creati
nell'ambito dei prOgem finanziati. Lo scriveite GAL chiarisce che si ¢ trattato di un errore
materiale, per CUIE,V\S.I conferma I’indicazione di'n. 3 posti di lavoro e non 5.

sul Suggerimento-’ di meglio specificare il concetto di innovazione, richiamato anche per
altre misure attivate nel PAL, si rinvia a quanto sl riporta pill avanti come concetto generale
per tutte le misure attivate;

sulla previsione di eventuali criteri di selezione aggiuntivi, richiamato anche per altre
misure attivate nel PAL, si rinvia a quanto si riporta pitl avanti come previsione generale per
tutte le misure attivate.

Sulla Sottomisura 7.5:
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sul suggerimento di meglio specificare il concetto di innovazione, richiamato anche per
altre misure attivate nel PAL, si rinvia a quanto si riporta pitl avanti come concetto generale
per tutte le misure attivate;

sulla previsione di eventuali criteri di selezione aggiuntivi, richiamato anche per altre
misure attivate nel PAL, si rinvia a quanto si riporta pili avanti come previsione generale per
tutte le misure attivate;

Sulla necessita di “meglio comprendere il contributo dell’azione GAL all’obiettivo
trasversale Innovazione” (il sostegno viene finalizzato, assegnando priorita agli interventi
che sono maggiormente in grado di introdurre forme innovative di servizi pubblici per i
turisti, anche attraverso forme di gestione e/o cogestione pubblico/privato economicamente
sostenibile), rispondendo all’invito rivolto al GAL di descrivere alcuni esempi o esperienze,
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si riportano 4 esempi di attivita finanziate con la ex mis. 313B e si considerano parte
integrante del presente addendum il materiale promozionale delle iniziative di seguito
richiamate, gia trasmesse via mail e consegnate al competente servizio 3 Multifunzionalit e
diversificazione in agricoltura — Leader:

1. Associazione Facitur. Ha creato una rete di piccoli musei nel territorio del Gal. La
rete si chiama Museologica e comprende i musei di Baucina, Bolognetta, Ciminna,
Ventimiglia di Sicilia; E* una delle iniziative che si sta gia allargando ad altre realta
museali del territorio del Gal presenti ad Altavilla Milicia, Lercara Friddi e
Mezzojusb Giorno 18 giugno, per la giornata nazionale dei piccoli musei, la rete
organizzera un momento coordinato di apertura dei musei al pubblico. Lo SCopo
finale ¢ realizzare un museo diffuso di cui alla L.R. LEGGE 2 luglio 2014, n. 16 -
Istituzione degli Ecomusei della Sicilia;

2. Associazione Amici di san Felice. E’ stata potenziata la capacita ricettizia del sito ed
¢ stato inserito tra le tappe della magna via francigena. Il sito consente di vivere una
esperienze di piacere in uno dei luoghi piu particolari della Sicilia, dove si ritrovano,
In un unico momento, vacanza, relax, scoperta, escursionismo, tradizioni e turismo
relazionale. Offre la possibilita di pernottamento in sacco a pelo o tenda ed &
diventato 'un punto di riferimento per alcuni appuntamenti annuali. (Es. Sotto lo
stesso cielo, XII edizione);

3. Associazione Ventibaci. Ha promosso la realizzazione di 9 itinerari (6 rurali e 3
urbani) tra i comuni di Baucina, Ciminna e Ventimiglia con un’unica regia. Ha
realizzato una guida cartacea e virtuale, toccando tutti i punti di interesse degli
itinerari promossi. Ha curato, inoltre, il rafforzamento e la diffusione dei rapporti di
gemellaggio tra alcuni comuni del GAL con alcune localita della Bratagna (Brest);

4. Associazione Pro Loco Mezzojuso. Realizzazione dell’Ecotour di Mezzojuso. [ un
piccolo viaggio in un luogo dove cultura, tradizione, folklore, gastronomia si
mescolano creando nel visitatore stupore e profonda ammirazione. E un itinerario tra
il sacro e il profano, che inizia dal Castello comunale con uno spettacolo di
multivisione, dove immagini e suoni racconteranno di Mezzojuso e delle sue antiche
tradizioni. Poi la mostra permanente del Mastro di Campo, ovvero di quella che &
stata definita la pit bella storia del carnevale siciliano. Si attraversano le due
imponenti matrici, quella di rito latino (Maria SS. Annunziata) e quella di rito
bizantino (San Nicolo di Mira) che custodisce uno dei patrimoni iconografici pit
importanti d’Italia. Poi verso il Monastero dei Padri basiliani che custodisce le
antiche icone, al laboratorio di restauro del libro antico e alla biblioteca degli antichi
manoscritti. Infine, la mostra permanente dei pupi siciliani, definiti dall’Unesco
patrimonio dell’'umanita, dove si potra anche assistere alla dimostrazione dell’opera
dei pupi.

* Sul chiarimento richiesto circa I’indicatore di risultato “percentuale di popolazione rurale
che beneficia di migliori servizi/infrastrutture” quantificato nella misura del 30%, si
chiarisce che tale quantificazione scaturisce da una correlazione tra il valore dell’indicatore
e la densita della popolazione, sia a livello regionale che circoscritto al solo territorio del
GAL. In particolare, si considera I’indicatore citato, che a livello regionale riporta il valore
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di 2,63%, ¢ la densita media della popolazione rurale, che ¢ 68,4 ab/kmq, mentre per il
territorio del GAL ¢ di 267 ab/Kmq per I’intera area, e di oltre 755 ab/kmq se calcolato per i
soli 5 Comuni rivieraschi. Cio significa che la densita della popolazione del GAL ¢ nel
primo caso 4 volte e nel secondo caso 11 volte quella regionale. Pertanto, proiettando tale
maggior valore sulla percentuale di popolazione rurale che beneficia di migliori
servizi/infrastrutture, si puod verosimilmente ipotizzare di incrementare il valore regionale
(2,63%) secondo il moltiplicatore cosi calcolato di 4 o 11: cid porta a presumere che la
popolazione destinataria di tali servizi oscilli tra un valore minimo di circa 1’11% 2,7X 4=
10,52) ad uno massimo del 30% circa (2,63 X 11 = 28,93). Si ¢ optato per quest’ultimo, in
quanto la popolazione del GAL (circa 150.000 abitanti) risiede per oltre 2/3 nei 5 comuni
rivieraschi, aumentando in questo modo I’impatto degli interventi sulla popolazione;

* Infine, nella sezione Contributo agli indicatori target di risultato della SSLTP*,
I’affermazione del GAL “L azione contribuisce direttamente all’Indicatore target T. 23, in
quanto direttamente finalizzato al sostegno per il miglioramento delle infrastrutture
turistiche e ricreative a favore della popolazione” deve intendersi cassata.

Sulla Sottomisura 7.6:

* sul suggerlmento di meglio speczf icare il concetto di innovazione, richiamato anche per
altre misure attlvate nel PAL, si r1nv1a a quanto si riporta pit avanti come concetto generale
per tutte le misure attivate; ‘

* sulla previsione di eventuali criteri di selezione aggiuntivi, richiamato anche per altre
misure attivate nel PAL, si rinvia a quanto si riporta pili avanti come previsione generale per
tutte le misure attivate;

* sulla previsione nell’ambito della sottomisura 7.6, dell’azione a regia GAL (azione 1.2.2.2),
¢ stato consegnata copia della doppia pubblicazione redatta dal GAL (una conoscitiva e una
divulgativa) e che racchiude tutti gli itinerari realizzati e finanziati nell’ambito della ex.
Misura 313B per il tramite di alcune associazioni che operano nel territorio del GAL: si
tratta di itinerari che coprono parti del territorio del GAL, diversamente da quella realizzata
a regia, che invece li racchiude tutti e li presenta come gli itinerari dell’intero territorio del
GAL. L’importo dell’azione - €. 92.270,00 — ¢ stato in atto individuato tenendo conto di
quanto gia realizzato nella passata programmazione e prevedendo una somma che sia
abbondantemente al di sotto (2%) di quanto si consentiva di realizzare a regia nel periodo
2007-2013 (20%);

* Sul chiarimento richiesto circa I’indicatore di risultato “percentuale di popolazione rurale
che beneficia di migliori servizi/infrastrutture” quantificato nella misura del 30%. si
chiarisce che tale quantificazione scaturisce da una correlazione tra il valore dell’indicatore
e la densita della popolazione, sia a livello regionale che circoscritto al solo territorio del
GAL. In particolare, si considera I’indicatore citato, che a livello regionale riporta il valore
di 2,63%, e la densita media della popolazione rurale, che & 68,4 ab/kmq, mentre per il
territorio del GAL ¢ di 267 ab/Kmq per I’intera area, e di oltre 755 ab/kmq se calcolato per i
soli 5 Comuni rivieraschi. Cio significa che la densita della popolazione del GAL ¢ nel
primo caso 4 volte e nel secondo caso 11 volte quella regionale. Pertanto, proiettando tale
maggior valore sulla percentuale di popolazione rurale che beneficia di migliori
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servizi/infrastrutture, si pud verosimilmente ipotizzare di incrementare il valore regionale
(2,63%) secondo il moltiplicatore cosi calcolato di 4 o 11: cid porta a presumere che la
popolazione destinataria di tali servizi oscilli tra un valore minimo di circa I'11% (2,7 X 4 =
10,52) ad uno massimo del 30% circa (2,63 X 11 = 28,93). Si & optato per quest’ultimo, in
quanto la popolazione del GAL (circa 150.000 abitanti) risiede per oltre 2/3 nei 5 comuni
rivieraschi, aumentando in questo modo I’impatto degli interventi sulla popolazione;

* Infine, nella sezione Contributo agli indicatori target di risultato della SSLTP*,
’affermazione del GAL “L’azione contribuisce direttamente all’Indicatore target T. 23, in
quanto direttamente finalizzato al sostegno per il miglioramento delle infrastrutture
turistiche e ricreative a favore della popolazione” deve intendersi cassata.

Sulla Sottomisura 7.2: |
* Sulla discrasia r:i;le‘!vata riguardo agli indicatori di risultato, dove si ritiene che “sembra in
contrasto indicare ‘come indicatori di risultato la percentuale di popolazione rurale che
beneficia di migliori servizi/infrastrutture (30%) ¢ affermare che ['azione contribuisce
direttamente all’Indicatore target T. 237, si fa presente che si tratta di un errore materiale
dove invece di T23 il riferimento deve intendersi all’indicatore T22.

Sulla Sottomisura 16.9: j

* Sulla discrasia rilevata riguardo agli indicatori di risultato, dove si ritiene che “sembra in
contrasto indicare come indicatori di risultato sia la percentuale di popolazione rurale che
beneficia di migliori servizi/infrastrutture (30%) sia che [’azione contribuisce diretiamente
all’Indicatore target T. 23", si chiede di cancellare e, quindi, considerare come non scritta,
la parte che fa riferimento all’indicatore T22;

* Sulle condizioni di ammissibilita, si propone di sostituire il periodo “Ad ogni forma di
cooperazione deve partecipare almeno un operatore agricolo” (vecchia versione PSR) con
il nuovo periodo “Ogni forma di cooperazione deve assicurare al suo interno la presenza di
operatori agricoli, in forma singola o associata, e deve dotarsi di un regolamento interno,
che garantisca una corretta e puntuale attuazione delle attiviia prefissate, irasparenza nel
Junzionamento e nel processo decisionale e sia in grado di evitare possibili conflitti di
interessi. (...). La selezione sara fondata su un sistema di punteggio con una soglia minima
al di sotto della quale le domande non saranno ammesse a finanziamenio”. (Vers. PSR 2.1).

Sul concetto di innovazione

In relazione alla prescrizione richiesta per le misure 6.4.a, 6.4.c, 7.5 e 7.6 circa il fatto che “il
valore aggiunto viene individuato nell’introduzione di prodotli e servizi e/o processi innovativi non
presenti all’interno del territorio del Gal, con particolare riferimento alle TIC ¢ a progelli che
utilizzano processi o servizi che migliorano le performance produttive atiraverso tecnologie
innovative”, per cui si suggerisce di meglio specificare il concetto di innovazione per meglio
comprendere il valore aggiunto che ci si propone di realizzare e il metodo per valutarne i risultati,
si specifica quanto segue: il concetto di innovazione riportato all’interno delle diverse Misure e
quindi delle due tematiche scelte, ¢ un innovazione di contesto, che intende orientare i processi e
gli obiettivi di sviluppo all’interno del territorio del GAL, attraverso il potenziamento dei servizi
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ICT da parte di tutti gli attori, pubblici e privati, finalizzati a migliorare la qualita dell’economia
turistica e sociale.

Tale strategia perseguita dal GAL, si va ad integrare agli obiettivi contenuti nella Strategia
Regionale dell’Innovazione, in particolare

* con la Missione 4 — Crescita Digitale, economia delle conoscenza e della creativita. start up,
ricerca & innovazione, obiettivo 4.1 Promuovere la diffusione delle ICT nelle imprese
che intende promuovere un innalzamento delle capacita delle piccole e micro imprese di
penetrare nuovi mercati o ampliare i canali di offerta dei propri prodotti, nonché di
migliorare I’efficienza produttiva interna (pag. 84 Strategia Regionale dell’Innovazione per
la specializzazione intelligente per il periodo 2014-2020 — Sicilia S3); e

* con la Missione 5 - Intelligenza diffusa nelle citta ed aree interne (Innovazione sociale,
smart cities e communities, infomobilita, obiettivo 5.1 Promozione delle smart cities ¢
dell’innovazione sociale. L’obiettivo, in linea con gli orientamenti dell’Agenda Digitale
Europea (Sfruttare il potenziale delle ICT a vantaggio della societd) e con la “Strategia
nazionale per la crescita digitale 2014-2020”, tende a valorizzare I’esperienza delle Smart
Cities and Communities, stimolando al contempo nuovi bisogni anche nel campo dell’
innovazione sociale, sviluppando nuovi servizi e applicazioni nelle aree urbane ed in aree
interessate da pressanti sfide sociali.

In questo contesto lo sviluppo di nuovi servizi legati al ICT, sia nel settore del Turismo che nel
settore dell’Inclusione Sociale, & in grado di realizzare, una efficace diversificazione tecnologica
con ricadute positive sulla crescita. Le ICT rappresentano il “supporto tecnologico” prevalente
diversi ambiti tematici di specializzazione intelligente (Smart Cities e Communities, innovazione
sociale, beni culturali, turismo e patrimonio naturalistico, energia ecc.).

L’indicatore che consentira di valutare i risultati, sara il numero di Servizi ICT che verranno creati.

Sui criteri di selezione aggiuntivi |

In relazione alla prescrizione richiesta per le misure 6.4.a, 6.4.c, 7.5 e 7.6 circa la previsione di
criteri di selezione aggiuntivi, in questa fase negoziale per semplificarne la conclusione, si
rinuncia ad indicarne alcuni, rinviando alla fase di stesura ed approvazione dei bandi e, quindi, alla
autonoma e discrezionale valutazione del GAL, I’eventuale successiva previsione.

3. Coerenza esterna PSR/PO FESR

(Coerenza tra gli interventi previsti nella strategia e g¢li assi e le azioni/misure dei relativi
Programmi, avendo come riferimento i seguenti documenti: PO FESR, Schede anagrafiche e
attuative; PSR, Schede di misura, Disposizioni altuative).

Piano finanziario

A completamente del piano finanziario, in particolare delle tabelle n. 10 e n. 11, redatte in base alla
sottomisura del PSR e non contenente la distinzione per ambito tematico, si riportano la stesse
opportunamente rielaborate.

www.galmetropoliest.org
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Prevenzione della discriminazione

E stato fatto rilevare che in quasi tutte le misure ¢ sottolineato - riportato dalla scheda di misura 19
del PSR Sicilia 2014/2020 - che “ai sensi dell’art. 7 del Regolamento (UE) n. 1303/2013,
particolare attenzione sara posta al tema della prevenzione della discriminazione sia nella
valutazione dei progetti, sia nei criteri di selezione delle operazioni da parte del GAL. Verranno
premiati i progeiti che vedono Tipologia di proponente quali donne ¢ soggetti con disabilita, e
interventi che prevedano [’abbattimento di barriere architettoniche”. Al riguardo, il comitato ha
Jatto rilevare che per le sottomisure 7.5 ¢ 7.6 il tema della parita di genere ¢ poco pertinente, per
cui se ne richiedono le motivazioni.

Si fa presente che nelle intenzioni del GAL, il richiamo all’art. 7 del regolamento UE citato deve
intendersi riferito alla disabilita e non alla parita di genere.

I PROGETTISTI:

Salvatore Tosi; ‘ Lara Fricano Massimo Pugliese

Gl o
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Paragrafo 1.4

Tutto il personale interno del GAL Metropoli Est per I’attuazione del PAL/CLLD (ad eccezione del
personale non inserito nelle griglie di valutazione della Strategia), verra individuato mediante
procedura di evidenza pubblica, nel rispetto della normativa vigente, dei principi di trasparenza,
efficacia, efficienza, proporzionalita ed adeguatezza dei compensi.

Nello specifico, il Gal, al fine di garantire /'obbligo di trasparenza e imparzialita, pubblichera
avvisi pubblici per selezionare le professionalita occorrenti all’implementazione del PAL,
riportando con chiarezza 1’oggetto delle prestazioni, i requisiti formativi e professionali richiesti ed
1 criteri di ammissibilita e selezione. Al fine, poi, di garantire /’obbligo di pubblicita, tali avvisi e le
relative graduatorie verranno pubblicate sul sito del Gal e sul sito istituzionale del PSR Sicilia
2014/2020.

Per la selezione del personale interno verra nominata dall’organo decisionale specifica commissione
di valutazione, costituita da tre membri, di cui uno individuato dai Comuni soci del Gal e due scelti
tra esperti di comprovata competenza/esperienza curriculare.

Tale Commissione provvedera alla verifica di ammissibilita, alla valutazione e alla selezione delle
richieste dei candidati. In una prima fase saranno esaminati e valutati i titoli e le esperienze professionali
maturate, indicate nel curriculum vitae et studiorum, al quale sara attribuibile un punteggio fino ad un
massimo di 70 punti. Nella seconda fase, verra effettuata una prova orale alla quale verra attribuito il
punteggio massimo di 30/100.

Per il personale dell’Ufficio di Piano, il GAL potra far ricorso alle tipologie contrattuali previste
dalle norme del Codice Civile, dalle Leggi sul Lavoro e dalla normativa in materia di Fondi
strutturali (lavoro subordinato a tempo indeterminato, determinato, ecc.)

Al termine delle suddette procedure, il GAL inviera tutta la documentazione inerente le selezioni al
Servizio competente della Regione Sicilia.

Gli incarichi di collaborazione esterna occorrenti per il completamento dell’Ufficio di Piano, ove
non si possa far fronte attraverso la valorizzazione delle professionalita interne, verranno conferiti
nel rispetto dei principi di trasparenza, efficacia, efficienza, proporzionalitd ed adeguatezza dei
compensi e professionalita. A tal fine, il GAL, sulla base delle esigenze evidenziatesi e in coerenza
con lo svolgimento delle sue attivita istituzionali, ricorrera a specifiche professionalita inserite in
una long list di esperti/consulenti, divisa per tematismi professionali e periodicamente aggiornata.
All’interno della suddetta long list, il Consiglio di Amministrazione dara direttive per scegliera il
professionista la cui esperienza professionale e le cui competenze saranno giudicate maggiormente
pertinenti rispetto agli incarichi da affidare valutando le esperienze professionali e formative gia
maturate nel settore di attivita di riferimento.

La long list periodicamente aggiornata ed integrata, avra validita per tutto il periodo della
programmazione del PSR Sicilia 2014/2020.

Sui progetti realizzati nell’ambito del PAL/CLLD, non ¢ ammissibile 1’affidamento di incarichi
diretti in qualita di consulenti o di tecnici ai Soci/Partner del GAL, ai coniugi, ai parenti e affini
entro il quarto grado e alle persone aventi con il GAL stesso un rapporto di lavoro.

L’attivitd di Direttore Coordinatore, di RAF, di RAC, di RAT e di componente della struttura
tecnico-amministrativa-finanziaria del GAL ¢ incompatibile con qualsiasi attivitd che possa
comportare conflitto di interessi con tali funzioni.



Nell’attuazione generale della Strategia, infatti, il Gal evitera I’insorgere di conflitti di interesse
eliminando le possibili incompatibilita nei seguenti casi:

tra 1 componenti dell’Organo decisionale e 1 soggetti preposti alla
istruttoria/selezione/valutazione dei progetti (sia per le azioni/sub-azioni “a regia GAL” che
per quelle “a bando™);

tra 1 soggetti preposti alla istruttoria/selezione/valutazione dei progetti ed i partecipanti ai
bandi o avvisi pubblici (sia per le azioni/sub-azioni “a regia GAL” che per quelle “a
bando™);

tra istruttori e controllori: colui che partecipa alla fase istruttoria di un determinato
progetto/intervento, non pud partecipare al processo di controllo dello stesso
progetto/intervento.

Si riportano, di seguito, le tabelle che schematizzano la struttura e 1’organizzazione del GAL, con
I’indicazione delle rispettive cariche (funzionigramma).

Si precisa che il funzionigramma del GAL ¢ stato predisposto assicurando il rispetto del principio
della separazione delle funzioni previsto dal PSR e il rispetto delle disposizioni di carattere
programmatico e di natura amministrativa disposte dall’ Autorita di Gestione.

Al Direttore Coordinatore/Responsabile di Piano saranno attribuite le seguenti mansioni (elenco
non esaustivo):

v

v
v

AN

provvede all’organizzazione funzionale dell’Ufficio tecnico — amministrativo del GAL, in
ottemperanza alle deliberazioni del CdA;

garantisce il perseguimento degli obiettivi generali e specifici del PAL/CLLD;
verifica e controlla le fasi di attuazione del PAL/CLLD;

supervisiona I’attivita del Responsabile Amministrativo e Finanziario in ordine al corretto
utilizzo delle risorse finanziarie assegnate per la gestione del PAL/CLLD;

tiene i rapporti con la Regione Siciliana, Ministeri competenti, UE ed ogni altro organo
preposto al controllo ed alla valutazione del PAL/CLLD;

verifica le modalita di attuazione, informazione e comunicazione del PAL/CLLD;

predispone i bandi d’intesa con il Responsabile Amministrativo-Finanziario (RAF) e il
Responsabile Area Tecnica (RAT), da sottoporre all’approvazione del CdA, relativi alle
misure previste dal PAL/CLLD,;

sovrintende le attivita di monitoraggio e di valutazione;
partecipa a riunioni e trasfertg di caratfere tecnico inerenti il PAL/CLLD;

provvede alla realizzazione delle attivita a gestione diretta del GAL, in conformita al
contenuto del PAL/CLLD ed alle procedure dettate dalla Regione e da AGEA quale
Organismo Pagatore, in attuazione alle deliberazioni del CdA,;

formula proposte al Consiglio di Amministrazione sugli atti deliberativi per il
raggiungimento degli obiettivi del GAL;



v

propone al CdA, per ’approvazione degli stessi, i progetti operativi delle azioni del PAL da
trasmettere alla SAC;

promuove azioni utili allo sviluppo durevole dell’area rurale interessata dal PAL, nel
rispetto della identita locale;

promuove azioni utili alla costituzione di reti ed ai progetti di cooperazione con altre aree sia
a livello interterritoriale che transnazionale;

promuove tutte le altre attivitd connesse all’attuazione del PAL quali promozione e
divulgazione sul territorio, le potenziali opportunita e prospettive di sviluppo previste dal
PAL nonché le azioni integrate di Marketing;

coordina ’integrazione di azioni innovative e di sviluppo, siano esse collegate al PAL o
derivanti dalle opportunita offerte da altri programmi in atto (regionali, nazionali,
comunitari);

incentiva un sistema di sensibilizzazione ed ascolto sui temi specifici legati alla promozione
dello sviluppo del territorio rurale ed attua azioni di ricerca, specie se applicata, rispetto alla
soluzione di problematiche di sviluppo locale;

supporta le attivita del Consiglio di Amministrazione;

¢ responsabile del procedimento per le acquisizioni di beni e servizi necessari all’attuazione
della SSTLP;

sovrintende alle attivita di segreteria necessarie per l‘attuazione del PAL/CLLD e alle
attivita a supporto degli organi societari del GAL;

sovrintende ad ogni altra funzione attinente al ruolo di direttore assegnata dal CdA e/o in
ottemperanza alle disposizioni del PSR Sicilia 2014/2020;

partecipa ad attivita formative di alta specializzazione e qualificazione se utili
all’implementazione del PAL, con preventiva autorizzazione del CdA.

Le attivita del Direttore Coordinatore/Responsabile di Piano sono incompatibili:

con funzioni di valutazione della commissione per la selezione delle operazioni ammissibili;
con funzioni di istruttoria e verifica delle attivita degli istruttori tecnici;
con funzioni di responsabilita amministrativo-finanziarie proprie del RAF;

con le funzioni dell’organo decisionale del GAL.

Il Direttore Coordinatore/Responsabile di Piano dovrad possedere documentata esperienza e
specifica competenza professionale in modo da assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento
degli incarichi. Nello specifico, saranno richiesti i seguenti requisiti:

Requisiti generali:

AN NN N YN

Cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea;

Non esclusione dall’elettorato politico attivo;

Iscrizione alle liste elettorali del Comune di residenza;

Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

Idoneita fisica all’impiego '

Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio pressoJPubbliche
amministrazioni;



v' Adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
v" Disponibilita a svolgere per il GAL Metropoli Est un impegno lavorativo prevalente, tramite

contratto a tempo determinato/indeterminato o professionale, al fine di garantire la
disponibilita per Usoddisfare le esigenze del GAL e [D’interazione attiva con
I’ Amministrazione Regionale. 0

Requisiti professionali specifici:

v' Laurea magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento. Sono escluse le lauree

triennali;

v' Esperienza maturata nell’ambito di progetti finanziati con risorse europee, nazionali e

regionali.

Costituira elemento aggiuntivo di valutazione il possesso dei seguenti requisiti accademici e
professionali:

v
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Voto di laurea, magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento, se in scienze
economiche o agrarie;

Master universitario di II livello

Scuola di specializzazione post laurea (VO, LS, LM) in discipline giuridiche ed economiche;
Dottorato di ricerca in discipline economiche o statistico-economiche;

Provata esperienza nella direzione di GAL durante la programmazione 2007/2013;

In riferimento all’esperienza maturata nell’ambito di progetti finanziati con risorse europee,
nazionali e regionali, saranno oggetto di valutazione:

1. Direzione e/o coordinamento di progetti complessi (Patti territoriali, PIT, ecc., esclusi
progetti Leader);

2. Esperienze di dirigente in PPAA che siano AdG di Programmi Operativi finanziati con

Fondi strutturali;

3. Esperienze maturate nell’ambito di progetti di cooperazione transnazionali svolte durante

il periodo di programmazione 2007/2013;

Altri titoli legati al percorso formativo ed esperienziale del candidato desumibili dal CV e
coerenti alle tematiche legate ai fondi strutturali e alle politiche pubbliche di sviluppo (Titoli
professionali ed accademici non precedentemente valutati; Pubblicazioni).

Il Responsabile Amministrativo e Finanziario avra la responsabilita della gestione amministrativa
e finanziaria per [I’attuazione del PAL “Il distretto turistico-rurale”, nell’ambito della
programmazione 2014/2020.

Al Responsabile Amministrativo e Finanziario saranno attribuite le seguenti mansioni (elenco non
esaustivo):

1Y)

2)

3)
4)

predispone gli atti ed i provvedimenti relativi al GAL, da sottoporre all’approvazione del
Direttore Coordinatore;

cura 1 rapporti con 1’Organismo Pagatore nelle procedure di gestione del PAL/CLLD e con
gli istituti di credito;

predispone le convenzioni con i destinatari dei regimi di aiuto;

gestisce le attivitd amministrative e di rendicontazione del PAL/CLLD (misure a regia e

Sottomisura 19.4), mediante la elaborazione della documentazione -contabile ed
amministrativa;



5) predispone i rapporti periodici di avanzamento e supporta il direttore nell’assistere i soggetti
(comunitari, statali, nazionali) preposti ai controlli;

6) assiste i beneficiari Leader in ordine alle questioni di carattere amministrativo e finanziario e
monitora lo stato di avanzamento delle domande;

7) supporta a livello amministrativo la elaborazione di eventuali varianti/rimodulazioni del
PAL;

8) ¢ responsabile del fascicolo aziendale del Gal quale beneficiario finale;

9) aggiorna il sistema di monitoraggio con i dati amministrativi-finanziari di propria
competenza;

10) gestisce le procedure di acquisto di beni e servizi;

11) verifica la correttezza e la completezza dell’istruttoria amministrativa e finanziaria e
propone la liquidazione delle spese al Direttore;

12) assiste gli istruttori tecnici dei progetti per i necessari collegamenti tra procedure tecniche ed
amministrative;

13) attua i pagamenti in favore del personale dipendente, dei collaboratori esterni, dei fornitori
di beni e servizi;

14) partecipa a riunioni e trasferte di carattere amministrativo inerenti il PAL/CLLD;

15) assolve, per il tramite i consulenti di settore, tutti gli adempimenti di natura contabile,
amministrativa, fiscale e previdenziale previsti dalla normativa vigente;

16) presenta sul portale SIAN le domande di aiuto e le domande di pagamento per gli interventi
aregia GAL e presenta ai competenti organi assessoriali le domande cartacee;

17) gestisce amministrativamente le azioni di cooperazione interterritoriale e transnazionale che
verranno attivate;

18) coordina le attivita dei consulenti esterni in materia fiscale, amministrativa e del lavoro;
19) verifica la conformitad amministrativa di tutte le azioni previste nel PAL;

20) coordina ogni altra attivita di ordine amministrativo che si dovesse rendere necessaria in
ossequio alle disposizioni attuative della misura di riferimento;

21)partecipa ad attivita formative di alta specializzazione e qualificazione se utili
all’implementazione del PAL, con preventiva autorizzazione del CdA.

Le attivita del RAF sono incompatibili:
e con funzioni di istruttoria e controllo degli istruttori tecnici
e con funzioni di istruttoria della commissione di selezione
e con funzioni di coordinamento proprie del Direttore Coordinatore
e con funzioni proprie dell’organo decisionale

Il RAF dovra possedere documentata esperienza e specifica competenza professionale in modo da
assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento degli incarichi. Nello specifico, saranno richiesti i
seguenti requisiti:

I requisiti generali richiesti per essere ammessi allg selezione sono i seguenti:
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Cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea;

Non esclusione dall’elettorato politico attivo;

Iscrizione alle liste elettorali del Comune di residenza;

Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

Idoneita fisica all’impiego

Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio pressolJPubbliche
amministrazioni;

Adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

Disponibilita a svolgere per il GAL Metropoli Est un impegno lavorativo prevalente, tramite
contratto a tempo determinato/indeterminato o professionale, al fine di garantire la
disponibilita per 0Osoddisfare le esigenze del GAL e [Dinterazione attiva con
I’ Amministrazione Regionale. (1]

Requisiti professionali specifici:

v

v

Laurea magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento. Sono escluse le lauree
triennali;
Esperienza maturata nell’ambito di progetti finanziati con risorse europee, nazionali e
regionali.

Costituira elemento aggiuntivo di valutazione il possesso dei seguenti requisiti accademici e
professionali:

AN NI NI
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Voto di laurea, magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento, se in economia;
Master universitario di II livello;

Dottorato di ricerca in discipline economiche;

Esperienza nell’amministrazione e rendicontazione di progetti finanziati con Fondi
PSR/LEADER, in qualita di Responsabile amministrativo e finanziario, durante il periodo di
programmazione 2007/2013;

Abilitazione alla professione di dottore commercialista; [

Esperienza specifica di lavoro maturata in piani e/o progetti di cooperazione interterritoriale
e transnazionale, finanziati nell’ambito della programmazione comunitaria 2007/2013.

I Progettisti avranno il compito precipuo di progettare tutti gli interventi di dettaglio necessari alla
concreta attuazione del PAL/CLLD, revisionare ed aggiornare il presente piano per eventuali
rimodulazioni dello stesso, individuare output e risultati attesi delle azioni da porre in essere.

Requisiti minimi per [’accesso all’incarico:

1. Diploma di Laurea magistrale o titolo superiore;

2. Esperienza consolidata (almeno quinquennale) maturata nell’ambito di progettazione di
interventi finanziati con risorse europee, nazionali e regionali.

Il Responsabile dell’animazione e cooperazione (RAC) si occupera precipuamente di:

v

sensibilizzare 1‘opinione pubblica locale sui temi dello sviluppo rurale attraverso la
realizzazione di iniziative tese a valorizzare le risorse disponibili con particolare
attenzione alle opportunita espresse dal PAL;



v

fornire una prima assistenza agli operatori eventualmente interessati a presentare istanze
e domande di contributo ai sensi del PAL;

rilevare presso gli operatori e la pubblica opinione esigenze, aspettative ed ogni altra
informazione utile a ridefinire e migliorare le attivita del GAL e le linee di attuazione del
PAL/CLLD;

organizzare attivita di formazione ed aggiornamento del personare a vario titolo impegnato
nelle attivita del GAL;

organizzare riunioni, seminari, convegni, incontri per la pubblicizzazione dei bandi e delle
Misure del PSL;

proporre e suggerire eventuali accorgimenti di carattere organizzativo atti a rendere
maggiormente funzionale ed efficace 1‘attivita del G.A.L nell‘ambito del PAL;

curare, in collaborazione con il personale incaricato del GAL, tutto quanto necessario e
richiesto al fine della divulgazione delle azioni previste dal PAL/CLLD;

programmare e partecipare alle azioni di cooperazione interterritoriale e transnazionale
eventualmente attivate dal Gal.

I1 Responsabile dell’animazione e cooperazione si occupera, inoltre, di coordinare tutte le attivita
finalizzate a dare massima diffusione alle azioni del PAL sui media. Curera I’immagine del Gal e la
generale attivita di comunicazione esterna, supportato dagli animatori, di cui cura la supervisione.

Le attivita de]l RAC sono incompatibili:

- con funzioni di coordinamento proprie del Direttore Coordinatore

- con funzioni proprie dell’organo decisionale

Requisiti minimi per [’accesso all’incarico:

v
v

Diploma di Laurea magistrale o titolo superiore;
Esperienza consolidata maturata nell’ambito di progetti finanziati con risorse europee,
nazionali e regionali.

L’animatore provvedera, sotto la supervisione del Responsabile dell’ Animazione e Cooperazione,

ad attivita di:

v' animazione, informazione e sensibilizzazione a favore di tutti i soggetti pubblici e privati,
potenziali beneficiari delle azioni previste dal PAL/CLLD;

v’ rilevazione di dati e informazioni utili ai fini di implementare il sistema di monitoraggio e la
banca dati del GAL;

v organizzazione e gestione di eventi/incontri/convegni nell’ambito delle attivita di sviluppo
locale e delle finalita prescritte nel PAL;

v' promozione e divulgazione del PAL/CLLD sul territorio, delle potenziali opportunita e
prospettive di sviluppo previste;

v’ assistenza tecnica alle attivita di programmazione e progettazione;

v' supporto all’attuazione del piano di comunicazione e di altri eventuali specifici progetti

all’interno del PAL/CLLD;



v azioni di ricerca, sensibilizzazione ed ascolto sui temi specifici legati alla promozione dello
sviluppo del territorio rurale.

Le attivita dell’animatore sono incompatibili con:

- con funzioni di coordinamento proprie del Direttore Coordinatore
- con funzioni proprie dell’organo decisionale

Requisiti minimi per [’accesso all’incarico:

v" Diploma di Laurea magistrale o titolo superiore;
v' Esperienza consolidata maturata nell’ambito di progetti finanziati con risorse europee,
nazionali e regionali

Cosi come precisato nella Faq n.1 del 22.12.2016, non ¢ prevista alcuna procedura di evidenza
pubblica per tutte le figure non previste dal criterio “Qualita tecnico-amministrativa del GAL “ e
con le quali il Gal intrattiene un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, selezionate e
conseguentemente contrattualizzate senza soluzione di continuita nel corso della precedente
programmazione 2007/2013; nello specifico si tratta delle figure del:

e Responsabile Area Tecnica,
o Addetto alle funzioni amministrative e contabili,
o Addetto alle funzioni di segreteria.

Richiamando la medesima faq, non & stata prevista selezione con procedura di evidenza pubblica
neanche per 1’affidamento degli incarichi (n.3) di elaborazione della Strategia di Sviluppo locale di
Tipo Partecipativo.

I1 Gal Metropoli Est ¢ dotato di Regolamento interno, approvato dal Consiglio di Amministrazione,
nella seduta del 09.09.2011, successivamente integrato e modificato nella seduta del 16 maggio
2017.



All. 2)

Tabella 10 — Risorse finanziarie per ambito tematico (FEASR)

AMBITO TEMATICO: Turismo sostenibile; Inclusione sociale; Azioni trasversali

'Azione del GAL"Misura/‘Sottomisura/ Turis.m.u Inclusione | Spesa pubblica totale | Contributo privato Cusluvlulule
Operazione PSR sostenibile sociale FEASR (€) (€) (€)
1.1.1 250.000,00 - i
------------------------------ 6.4 a) 500.000,00 166.666,67 066.666,67
2.1.1 :
1.1.2.1 250.000,00 ;
------------------------------ 500.000,00 166.666,67 | 666.666,67
2.1.2.1 ‘
o s iR S S e e e e e .
2.2.1 7.2 a) 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
2.1.2.2 16.9 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00
1.2.1.1 78 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
1.2.2.1 1.000.000,00
- — 7.6 """""" 1.092.270,00 0,00 :1.092.270,00
1.2.2.2 92.270,00 ;
TOTALE 2.592.270,00 1.900.000,00 4.492.270,00 333.333,33 %4.825.6(}3,33

Tabella 11 — Risorse finanziarie per ambito tematico (FESR)

AMBITO TEMATICO: Turismo sostenibile; Inclusione sociale; Azioni trasversali

Spesa pubblica totale |

Contributo privato

Azione del GAL | Azione POFESR |  Turismo - lnclusione FESR i -
222 10.7.1 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

""""" T e R TR
Clsws mamm RN

1223 o Losvoooon OO 000 100000000
a2 | a3 | 1.000.000.00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
rotALE 4.000.000,00 M R I 566666667

Tabella 12 — Totale delle risorse finanziarie della SSLTP (FEASR e FESR) (Valori espressi in euro)

Strategia di Sviluppo Llcale di Tipo Pa

Fondo UE I‘urls'm.o lnclu.smne pSpesit pubhiica Contributo privato Costo totale
sostenibile sociale totale :

FEASR 2.592.270,00 1.900.000,00 | 4.492.270,00 333.333,33 4.825.603,33

FESR 4.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00 666.666,67 5.6066.6606,67

TOTALE 6.592.270,00 2.900.000,00 : 9.492.270,00 1.000.000,00 10.492.270,00




